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ISTITUTO HAZIONSLE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLE INFORTURI SUL LAYORG

Sade di RIETI

VIA LIONELLO MATTEUCCL, 6
02100 RIETI RI
telefono:0746/2831
e-mailhRIETI@INAILIT
pec:RIETI@POSTACERT.INAILIT

Spett.le

AZIENDA U.S.L. RIETI
asl.rieti@pec.it

RIETI, 25/08/2022 Codice fiscale: |0|0|8|2|1!1l8|0|5|7l7l | | ] l |

Variazione del rapporto gssicurativo relalivo al Codice Ditta n. 3635108/80

Sulla base delle informazioni contenute nella comunicazione 'Diftd’ pervenuta il 02/68/2022 abbiomo
provveduto o:

Istituire
la Posizione Assicurativa Teritoricle (P.AL): n° 93217405 dal 01/07/2022 relativa alla sede dell

unita produttiva di RIET, VIA TERMINILLO, 42.

Allinterno della pat abbiamo istituito:
«  Polizza Dipendenti, relativa all'assicurazione dei dipendenti e delle categorie assimilate,
soggette al premio asslcurallvo ordinario del settore Altrl &
°  Lagvoce ditariffa 0311 con decorenza dal 01/07/2022

Nei rispettivi allegati sono riporiate le variazioni effetiuate.

Sede Indil : come contattarla

La Sede INAIL competente, individuata in relazione all'ubicazione della sede legale dellazienda, &
quella di RIETI Codice Sede 24300

- Indirizzo: V.LE MATIEUCC], 6

- Telefono: 0746/2831

- Indirizzo di posta eletfronica: rieti@inail.it

Contact Center Inail; 06.6001

Potra inoltre trovare le Informazioni di carattere generale sulfassicurazione INAIL e gli orari aggiornaii di
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aperiura ol pubblico delle Sedi territoriali, nel sito www.inail.it.

-l provvedimento & stato emesso con pratfica n 55755395 dalla Sede di RIETI, V.LE MATIEUCCI 6, numero
di telefono 0744/2831, ed indirizzo di posia elettronica rieti@inail.it.,

imperto dovulo

Limporto dovuto per l'assicurazione & di € 104,41 come risulta dal riepilogo.
Tale importo va maggicrato di quanto e’ dovuic per sanzioni civili ed interessi di mora

Termini @ modalitd di pagamenio

I pagamento dellimporto sopra indicato dovra essere effettuato in un‘unica soluzicne entro |l
17/10/2022, compilando la sezione INAIL del modelio F24. Nel fac-simile che segue sono evidenziafi gfi
importi da versare ed i codici da utilizzare per effettuare it versamento.

Aftenzione: | mancato o tordato pogamento del premio dovuto comporta l'applicazione di sanzioni
civili ed interessi di mora.

(FAC-SIMILE MOD. F24)

_ SEZIONE ALIRI ENTI PREVIDENZIALI ED ASSICURATIVI

CODICE SERE CODICERITTA c.C NUMERD CAUSALE IMPORTI A DEBITO IMPORTI A CREDITO
. D1 RIFERIMENTO . VERSATI COMPINSAT]
INAIL | 24300 || 3635108 || 80 || nwor0 |1 P 1 104,50 | 0,00
+/- SALDO (-1}
Totale | | 104,50 L | 0,00 [ + || 104,50

(FAC-SIMILE MOD. F24 EP)

Il modelio di pagamentc F24 EP, esclusivamente telematico. deve essere utilizzato dagli enti e dalle
amministrazioni dello stato che rientrano nel sistema di tesoreria unica.

SEZIONE CODICE TRIBULLS CODICE ESYREME IDENTIFICATIVI  RIFERIMENTO A RIFERIMENTO B IMPORH A DEBITO VERSAT
CAUSALE
N ][ 10270 |[ 24300 || 3635108 |[ P | | !
EURO +{

Rateazione

Il versamento pud essere effettuato anche in forma ratedle. La rateazione deve essere richiesta alla
Sede INALL competente su indicata (art.2, comma 11, D.L. n. 338/1989).

Ricorsi
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Avverso | provvedimenti dellinall riguardanti I'applicazione delle Tariffe dei premi, compresi i
provvedimentt di inguadramento nelle gestioni tariffarie adottati direttamente dalfinail e di decorrenza
dellinguadramento disposto dallinps, il datore di lavoro puo presentare, con moddaliid felematica,
entro il fermine di frenta giorni dalla piena conoscenza degli atti impugnati, previsto dagli articoli 45 e
seguenti del Testo Unico 30 giugno 192465 n.1124 e dall'articolo 4 del DPR n. 314/2001:

» ricorso al Presidente delllnal, per i tramite della Direzione regionale temritoricimente
competente, ovvero,

» opposizione dlla Sede Indil fenitoricdlmente competente, in ragione della sede legale della
ditta.

L'efficacia sospensiva, prevista dall'arficolo 45, comma 2, del Testo Unico, opera per i provvedimenti
impugnati con ricorso al Presidente o con opposizione alla Sede presentati nel fermine dei 30 giomi.

Aziende soggette allingquadramento disposto dalfinps:

UInall adotta la classificazione aziendale individuaia dallinps, ai sensi dell'art.4%, commal, lettera e,
della Legge 88/1989.

Il datore di lavoro dovrd indirizzare evenituall contastarzioni su tale classificazione direttamente allinps, nei
fermini e con ke modalitd previsti dalla normativa vigenie per tali ricorsi.

Per le controversie riguardanti | premi speciali unitari, disciplinafi dagli articoli 42 e 32 del Testo Unico., ad
eccezione dei premi speciali artigiani che ricadono nelllambito di applicazione delle Tariffe dei premi, il
ficorso puo essere presentato innanz:

« all'Auvtoritd Givdiziaria Ordinaria.

Allegati

Gli allegati costituiscone parfe integrante del presente provvedimento. La legenda che chiarisce la
terminologia adottata nel presenie provvedimento & disponibile sul sifo www.ingil.if.

IL RESPONSARBILE DEL PROVVEDIMENTO
AGNESE PAOLUCCI

Frmoto digiaiments of sans del Degets tegislotiva 30 dicembre 2030, n, 235
Riferimenti normativi
Regio Decreto 28/10/1940 n. 1443 "Codice di procedura civile".

D.P.R. 30/06/65 n. 1124, Testo Unico delle disposizioni per l'assicurazione contro gl inforturs sul lavors &
matattie professionali.

Legge %/03/1989 n. 88 "Ristrutturazione delllstifuto Nazionale della Previdenza sociale e delllsfituto
Nazionale per l'assicurazione contro gii infortuni sul favero”,

D.L. 9/10/1989 n. 338, convertifo con modificazioni nella legge 7/12/1989 n. 389 "Disposizioni urgenti in
maieria di evasione contributiva di fiscalizzazione degli oneri sociali, di sgravi confributivi nel
Mezzogiomo e di finanziamento dei potronati’,

Decreto Legislativo 38 del 23 febbraio 2000.
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Decreto ministeriale 12 dicembre 2000- Nuove Tariffe dei premi per I'assicurazione contro gl infortuni sul
lavoro e le malattie professionali delle gestioni "Indusiria, Artigianato, Terziario, Alire Attivitd" e relative
Maoddlitd di applicazicne.

Decreto del Presidente della Repubblica n. 314 del 14 maggio 2001 “Regolamento di sempilificazione
dei procedimenti per la presentazione dei ricorsi avverso la tfariffa dei premi assicurativi per gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali, nonché per la composizione del contenzioso in materia di premi
per l'assicurazione inforfuni”,

Decreto Legislativo n. 124 del 23 aprile 2004, "Roziondlizzozione delle funzioni ispettive in materia di
previdenza socidle e di lavoro, a norma dell'articolo 8 della legge 14 febbraio 2003, n. 30", articolo 11,
come modificato dalfarficolo 38 defla legge n. 183 del 4 novembre 2010.

D.L. 31 maggic 2010, n. 78, convertito con modificazioni nella legge 122/2010 "Misure urgenti in materia
di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica”.

Decreto Interministericle 27 febbraio 2019- Nuove Tariffe del premi per l'assicurazione contfro gl
infortuni sul lavoro e le malattie professionali delle gestioni "Industria, Artigianato, Terziario, Alire Atfivitd”
e relative Moddalitd di applicazions,

Decreto Interministeriale 27 febbraio 2019 -Nuova Tariffa det premi speciali unitari per lossicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei titolari di aziende, dei soci di societa fra
artigiani lavoratori, nonché dei relativi familiari coadiuvanti ed associali in partecipazione.

Decreto Interministeriale 27 febbraio 2019-Nuova Tariffa dei premi della gestione Navigazione.
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PAT N. 932174605

POLIZZA DIPENDENTI

ELEMENTI PER IL CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO

MODALITA' DI CALCOLO DEL PREMIO

Limporto del premio ordinario di assicurazione & offenuto moltiplicando il tasso applicalio per
Fammontare delle retribuzioni imponibili e dividendo il prodotfo per mille. Uimporto risulfante va
maggiorato dell'1% {addizionale ANMIL].

DECORRENZA
L'assicurazione decorre dal 01/07/2022.

INQUADRAMENTO GESTIONALE

Tenuto conto dellattivita aziendale, la Ditta & stata provvisoriomente inquadrata nella Gestione
Tariffaria sotto indicata. In caso di inguadramento definitivo diverso da quello provvisorio le sard inviaia
Una NUOYG comunicazions,

CLASSIFICAZIONE TARIFFARIA E TASSO DI PREMIO
In base alla Tarifia dei Premi, Fattivitd & stata classificata come di seguita riportato:

Voce
031

Gestione fariffaria
Alfre

Descrizione della lavorazione
non disponibile

CALCOLO DEL PREMIO
In base agli elementi sopra indicati, il premic per I'assicurazione dei lavoratori dipendenti e delle
categorie assimilate & quelic riporiaio nel seguenfe prospetto:

) _ﬁgrigqg_q_.s_s,_iq___l_{f_g_ﬁy_q | Voce Rehlibuzioni | Refribuzioni Tasse | Oscillazione Tasso Premio
dal al di totali esenfi i Y applicato
tariffa (evase) (1 (evase) m tariffa
01/07/202201/08/2022 0311 1.454,00 0,00 11,83 0,00 11,85 17,23
02/08/202231/12/2022 0311 7.270,45 0,00  11.85 0.00 11.85 86,15
01/01/202331/12/2023 031 1,06 Q.00 11.85 0,00 11.85 0,01

1) tra parentesi sono indicate le eventudl refribuzioni “evase”, gia comprese nelle "refribuzioni totall”.
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RIEPILOGO IMPORTI CALCOLAT!

POLIZZA DIPENDENTI

PAT N. 932174605

PREMIO
Titolo Dal Al infortuni Sit/asb Addizionale Anmil ﬁmpoﬁo colcolaio
Fondo
amianto
110882 01/07/2022 01/08/2022 17.23 0,00 0,00 0.17 17.40
110834 02/08/2022 31/12/2022 856,15 0,00 0,00 0.84 87,01
SANZIONI CIVILl {vedi legenda)
Periodo di applicazione
Tifolo Dal Al Premio Giorni Importo lmporto Imporic
evaso | evasione | sanzione civile massimo  icalcolato
sanzione civile
110883 01/07/2022 01/08/2022 17,23 32 0,09, 6,89 0.09
DETTAGLIO PREMI RICHIESTI PER ANNC
Pat ANNO Tipo polizza  Premio precedente Premio integrazione Premio altuale
93217405 2022 Dipendenti 0.00 104,41 104,41
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A) Evasione accertata d'ufficio, denuncia spontanea dell'aftivitd olire 12 mesi ed enkro 12 mesi,
evasione derivata da oggelfive incerfezze con pagamento dei premi oltre | termine stabilito
dall'lsiituic.

CALCOLO DELLA SANZIONE CIVILE
I pagamento del premio assicurativo non & avvenuto entro il termine stabiliio. Pertanto & stata
applicata la sanzione civile per evasione calcolata nel seguente modo:

Sanzione civile = premio evasoe X tasso sanzione X numero giorni di titardo
365 X 100

CALCOLO DEGLI INTERESSI DI MORA

Se limporfo delia sanzione civile & superiore al 60% dellimporto del premio evaso, a partire dalla data
del raggiungimento dellimporfo massimo della sanzione civile si sommano gli interessi di mora calcolati
sullimporto di premio evase.

Il calcolo degli inferessi di mora é:

Interessi di mora = premioc evaso X tasso interessi di mora X numero giorni diritardo
385 X 100

B} Denuncia spontanea dell'attivitd {premi evasi) entro 12 mesi con pagomento dei premi entro i
termine stabilito dallllstituto.

CALCOLO DELLA SANZIONE CIVILE
L'attivitd lavorativa & stata denunciata allingil con un ritardo inferiore ai 12 mesi. Perfanto & stata
applicata la sanzione civile prevista per l'omissione calcolata nel sequente modo:

Sanzione civile = premio evgso X tasso sanzione X numero giorni diritardo
365 X100

CALCOLO DEGL! INTERESS! DI MORA

Se limporto della sanzione civile & superiore ¢l 40% dellimporto del premic evaso, a partire dalla data
del raggiungimento dellimporto massimo della sanzione civile si sommano gl interessi di mora calcolati
sull'importo di premio evaso.

Il calcolo degli inferessi di mora e

Interessi di morda = premio evaso X tasso interessi di morg X numero giorni diritardo
365X 100

C) Evasione dedvata da oggeftive incertezze con pagomento dei premi entro il termine stabilifo
dall'lstituto.

CALCOLO DELLA SANZIONE CIVILE

Uattivitd favorativa & stata denunciata alillnait in ritardo  per oggettive inceriezze connesse d
confrastanti ofdentamenti giurisprudenziali o amministrativi riguardo T'obblige assicurative, Pertanto e
stata applicata la sanzione civile prevista per 'omissione calcolata nel seguente modo:

Sanzione civile = premio evgso X gsso sanzione X numero giorni diritardo
365 X100

GLOSSARIO

PREMIO EVASO
Si parla di premio evaso in caso di mancato o rifardoto pagomento del premio di assicurazione,
connesso a denunce obbligatorie non presentate o non conformi al vero.

GIORNI DI RITARDO
Il numero dei giomi di ritardo & calcolato:

« per le evasioni connesse glle mancate denunce, dalla data prevista daolla legge per o
presentazione della denuncia fino af giomo precedente alla conoscenza del fatto da parte
delllstifuto

« perle evasioni connesse alig mancata comunicazione delle retribuzioni, dalla data successiva
a quella prevista dalla legge per la presentazione delle retribuzioni fino al giomo precedente
alia conoscenza del fafto da parte delllstituto

25/08/2022 Chiave Gestionale: 22621064532800 Pag.7di8




TASSO SANIIONE

La sanzione civile & pari al 30% del premio evaso nel caso (A)

La sanzione civile & pari al Tasso minimo di parttecipazione per le operazioni dirifinanzicmento
principale del'eurosistema [(ex Tasso Ufficiale di Riferimento - TUR) + 5,5 puntinei casi (B e C).

IMPORTO MASSIMO SANZJONE

A} L'importo massimo della sanzione & pari al 60% del premio evaso.

Olire Il limite del 60% del premio evaso si applicano gli interessi di mora sul premio assicurativo non
versato.

B} Limporto massimo della sanzione & pari al 40% del premio evaso.

Olire # limite del 40% del premio evaso si applicano gli interessi di mora sul premio assicurative non
versato.

SANZIONE CIVILE PER LAVOQRO NERO

Accertamento ispettivo iniziato a far data dal 24 novembre 2010 - Per limpiego di lavoratori subordinati
senza preventiva comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro da parte del datore di lavoro
privato, limporto delle sanzioni civili connesso allevasione del premio assicurativo riferite a ciascun
lavoratore iregolare calcolato ai sensi della legge n. 388/2000 é aumentato del 50%, anche se |l
periodo dilavoro iregolare & anfecedente al 24 novembre 2010.

Accertamento ispettivo iniziato prima del 24 novembre 2010 - Per limpiego di lavoratori non risultanii
dalle scrifture {es. mancata seritturazione nel Libro unico del Lavoro) o da alira documentazione
obbligatoria (es. mancata preventiva comunicazione di instaurazione del rapporto di lavora} & dovuto
a titoto di sanzioni civili connesso dll'evasione del premio assicurative un importo non infericre a € 3.000
per cigscun lavoratore irregolare qualora il periodo di lavoro irregolare sia precedente il 24 novembre
2010, Nel caso in cui l'importo della sanzione civile calcolata per singolo lavoratore in nero ai sensi della
legge n. 388/2000 sia inferiore al limite minimo di € 3.000, la stessa viene adeguata a detto imporio
minimeo.

SANZIONE CIVILE PER PREMI DERIVANTI DA CONCILIAZIONE MONOCRATICA
In caso di accorde ex articolo 11 del decreto legislativo n. 124/2004, si applicano e sanzioni civili per
omissione nelia misura prevista dallarticolo 114, comma 8, lettera b) della legge n. 388/2000.

TASSO INTERESS! DI MORA

Gii interessi di mora per il tardato pagamento da calcolare in ragione d'anno sono indicall nel
provvedimento del Direitore dell Agenzic delle Entrate pubblicato nel sito
hitp:/fwww.agenzigentraie.gov.it.

IMPORTO DOVUTO (labella "Calcolo della sanzione civile™)
Imporio del premio evaso al quadle & stato sommato limporto della sanzione civile {caso A}
Importo del premio evase ai quale & stato sommatio limporte della sanzione civile {caso B-C}

IMPCRTO DOVUTO (tabella "Calcole degli interessi di mora”)

Importo del premio evaso af quale & stato sommaic limporto degli interesst di mora

Riferimenti Normativi

Legge 388/2000 art. 114 di infroduzione del nuovo sistemd sanzionatorio,

Decreto Legislativo n. 124 del 23 aprile 2004, "Rozionalizzazione delie funzioni ispettive in materia di
previdenza socidle e di lavoro, a norma dell'arficolo 8 della legge 14 febbraio 2003, n. 30", arficolo 11,
come modificato dall'articolo 38 della legge n. 183 del 4 novembre 2010,

legge 248/2006 art, 36 bis - Misure urgenti per il confrasto del lavoro nero.

legge 183/2010 art. 4 - Misure contro il lavoro sommerso.

Legge 27/12/2013, n. 147 Disposizioni per la formazione del bilancio annuadle e pluriennale dello Stato
{Legge di stabilitd 2014). Arficolo 1, cormma 128.

25/08/2022 Chiave Gestionale: 22621064532800 Pag.8di8



		2022-09-05T08:53:39+0200
	FORMICHETTI MARINO




